
COMUNE DI ISOLA DEL GRAN
SASSO D'ITALIA

PROVINCIA DI TERAMO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE  N. 65 del 24/04/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO 2025

L’anno duemilaventisei, il giorno ventiquattro, del mese di Aprile, alle ore 18:45, si è riunita presso il
Comune di Isola del Gran Sasso d'Italia, previo esaurimento delle formalità prescritte dalla Legge dello Stato
e dallo Statuto dell’Ente, la Giunta Comunale.

All’appello nominale risulta:

CARICA COGNOME E NOME PRESENTE

Il Sindaco IANNI ANDREA Sì

Il Vice Sindaco MELOZZI FRANCESCA Sì

L'Assessore BERARDINELLI LUCA Sì

L'Assessore DI LUCA PAOLA Sì

L'Assessore DI FRANCESCO ANDREA Sì

Presenti n° 5 Assenti n° 0

Risultano in modalità seduta non in presenza:

MELOZZI FRANCESCA - DA REMOTO
BERARDINELLI LUCA - DA REMOTO
DI LUCA PAOLA - DA REMOTO
DI FRANCESCO ANDREA - DA REMOTO

Partecipa Il Segretario Comunale Dott.ssa DI MATTEO CARLA, il quale provvede alla redazione del presente
verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Il Sindaco Ing. IANNI ANDREA, nella sua qualità di Presidente,
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra riportato.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni;

RICHIAMATO l’art. 10 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 150/2009  in materia di risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati;

DATO ATTO che La "relazione sulla performance" è lo strumento previsto dal D.Lgs. n.
150/2009 per illustrare ai cittadini e a tutti i portatori di interesse i risultati ottenuti nel corso
dell’anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance;

PREMESSO che, ai sensi dell’art. 14 comma 4 lettera c) del Decreto summenzionato, la
Relazione sulla Performance è validata dal Nucleo di Valutazione dell’Ente e che tale validazione,
ai sensi dell’art. 14 comma 6 del decreto, è condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti
premiali adottati dall’Ente, che nello specifico ad oggi sono costituiti dalle retribuzioni di risultato
dei Dirigenti e delle Elevate Qualificazioni, nonché dall’incentivo alla produttività riconosciuto al
Personale dipendente;

VISTO che:

• con deliberazione di Giunta comunale n. 100 del 25 novembre 2014  è stato approvato il
Sistema di Misurazione e Valutazione, della Performance dell’Ente;

• ricordato che l'art. 7 del Regolamento comunale sopra citato, all'art. 7 stabilisce che
l'indennità di produttività spetta ai dipendenti con almeno novanta giorni effettivi di
servizio, ragion per cui non si è proceduto alla valutazione dei dipendenti che non
posseggono tale requisito;

•  richiamata la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 dell’8 ottobre 2020 con cui sono state
approvate le linee strategiche di mandato di questa Amministrazione.

DATO ATTO che il Comune di Isola del Gran Sasso d’Italia ha adottato il ciclo di gestione delle
performance per l’anno 2025 che si è articolato e sostanziato nei seguenti documenti:

1. Documento Unico di Programmazione 2025-2027 - Esame ed approvazione (deliberazione
CC n. 1 del 21 febbraio 2025);

2. Bilancio di previsione 2025/2027 - Esame e approvazione (deliberazione CC n. 9 del 28
febbraio 2025);

3. Piano Integrato di Attività ed Organizzazione (P.I.A.O.) 2025/2027 (deliberazione di
Giunta Comunale n. 49 del 28 marzo 2025);

4. Esame ed approvazione del Rendiconto 2025 (deliberazione Giunta comunale n. 51 del 31
marzo 2026).

VISTA la Relazione sulla Performance anno 2025, redatta dal Segretario comunale in data 23
aprile 2026 e inviata al Sindaco in pari data con nota pec n. 3730;

ATTESO che il Rendiconto al Bilancio ed i suoi allegati, in particolare la Relazione al Rendiconto
e la Relazione sull'andamento della gestione, costituiscono, dal momento della loro approvazione,
ulteriori strumenti di rendicontazione della Relazione sulla Performance 2025;
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DATO ATTO che dagli Atti di rendicontazione 2025 e dalla Relazione sulla Performance 2025 si
rileva che tutti gli indicatori, in base ai parametri prefissati, rappresentano una performance
pienamente soddisfacente;

PRESO ATTO CHE sulla proposta della presente deliberazione sono stati espressi i pareri
favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile da parte, rispettivamente, del Segretario
comunale e del Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, ai sensi dell’artt. 49, comma 1,
del D. Lgs. n. 267/200 e ss.mm.ii.;

ATTESA la competenza della Giunta Comunale in relazione all’adozione del presente atto, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 48 del D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Con voti unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge,

DELIBERA

1. Di approvare la Relazione sulla Performance anno 2025, allegata al presente atto per
formarne parte integrante e sostanziale;

2. Di disporre la pubblicazione della Relazione sulla Performance Anno 2025 sul sito web del
Comune di Isola del Gran Sasso d'Italia nella sezione "Amministrazione Trasparente",
sottosezione "Performance" e dell’Atto di Validazione nella sezione "Amministrazione
Trasparente", sottosezione "Controlli e rilievi sulla PA - Atti degli OIV;

3. Di dare atto che la validazione della Relazione sulla Performance costituisce condizione
inderogabile per l’accesso agli strumenti premiali adottati dall’Ente a favore dei
dipendenti;

4. Di dichiarare, con successiva e unanime votazione, il presente atto immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4 comma, del D. Lgs. n. 267/2000.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Il Responsabile di Servizio, ai sensi dell'art. 147/bis del TUEL. 267/2000 e dell’art. 11 del Regolamento sui
controlli interni, in ordine alla proposta n.ro 433 del 23/04/2026, esprime parere POSITIVO.

Parere firmato  da Il Responsabile di Servizio Dott.ssa DI MATTEO CARLA in data 23/04/2026.

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Il Responsabile di Servizio, ai sensi del D.Lgs.267/2000 art. 151 comma 4, in ordine alla regolarità contabile
della proposta n.ro 433 del 23/04/2026, esprime parere POSITIVO.

Parere firmato  da Il Responsabile di Servizio  RECCHIUTI GABRIELE in data 24/04/2026.

LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO

Il Sindaco Il Segretario Comunale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE  N. 65 del 24/04/2026   Pag. 3 a 4



Ing. IANNI ANDREA Dott.ssa1 DI MATTEO CARLA

Il documento e' generato dal Sistema Informativo automatizzato del COMUNE DI ISOLA DEL GRAN SASSO D'ITALIA. La 
firma autografa è sostituita dalla indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi dell'Art. n.3 
D.Lgs. n. 39 del 12 Febbraio 1993.
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